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C O M U N E  D I  L U Z Z A R A

Provincia di Reggio Emilia

N. 2 del 21/01/2009

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - COPIA

DELIBERA N.
2
DEL
21/01/2009

OGGETTO:

PROROGA RIMODULAZIONE CONTRATTO DELL’ARCH. MASSIMO BELLINI, RESPONSABILE DEL SERVIZIO “USO E ASSETTO DEL TERRITORIO”, E DEL CONTRATTO DI CRISTIAN CARNEVALI, INTEGRATORE DEI PROCESSI.

L’anno duemilanove, questo giorno ventuno del mese di gennaio alle ore 16.00, convocata con appositi avvisi si è riunita nella Sala delle adunanze la Giunta Comunale,  con l’intervento dei Signori: 

	Presenti
	Assenti

	DONELLI Dott. STEFANO
Sindaco

TERZI Avv. ELISA
Assessore

TERZI  MIRCO
Assessore

SCHIROLI Dott. GIANPAOLO
Assessore
	SEMPER  LUCIANO
Assessore

BOSI Dott. LUCA
Assessore

	Tot. presenti: 4
	Tot. assenti: 2


ASSISTE il Segretario Comunale BOVA Dott. LUIGI.

ASSUME LA PRESIDENZA il Sindaco DONELLI Dott. STEFANO e, constatata la legittimità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all’ordine del giorno.

..................................... ..................................... ..................................... ..................................... .......................................

OGGETTO

PROROGA RIMODULAZIONE CONTRATTO DELL’ARCH. MASSIMO BELLINI, RESPONSABILE DEL SERVIZIO “USO E ASSETTO DEL TERRITORIO”, E DEL CONTRATTO DI CRISTIAN CARNEVALI, INTEGRATORE DEI PROCESSI.

LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO:

-che con propria deliberazione n. 141 del 13/12/2007, esecutiva a norma di legge, ha espresso parere favorevole sulla proposta del Sindaco di rimodulare per l’anno 2008 il contratto sottoscritto  in data 02.04.2007 rep. n. 6872 di nomina dell’Arch. Massimo Bellini a Responsabile del servizio “Uso e assetto del territorio” ed il contratto rep. n. 6806 del 24.12.2005 di nomina dell’Integratore dei processi sig. Carnevali Cristian;

- che col medesimo atto,  tenendo conto della diversa redistribuzione delle attività  sono state ridefinite le indennità ad personam attribuite ai sensi dell’art. 110 del T.U.E.L. ai due contraenti; 

- che conseguentemente sono stati stipulati due nuovi contratti integrativi con valenza anno 2008:  il contratto rep. n. 6906 del 09.01.08 con il sig. Cristian Carnevali ed il contratto rep. n. 6907 del 09.01.08 con l’Arch. Massimo Bellini;

RILEVATO che coi suddetti contratti è stato disposto che dal 01.01.09 avrebbero ripreso vigore i contratti preesistenti salvo proroga dei medesimi che dovrà essere espressa in forma scritta ed accettata dalle parti e potrà essere disposta solo sussistendo i motivi che li hanno originati; 

ATTESO:

· che in esecuzione del contratto sopracitato il sig. Carnevali, già nominato “Integratore dei Processi”  titolare dell’Informatizzazione dell’ente, del controllo di gestione e del coordinamento delle attività per l’ottenimento dei contributi europei, durante il 2008 ha contribuito ad ottimizzare l’organizzazione delle singole attività degli  operatori del servizio Uso e Assetto del Territorio ;

· che l’Arch. Massimo Bellini ha potuto così perseguire gli obiettivi strategici  per l’ente con riferimento al servizio tecnico;

TENUTO CONTO inoltre che questa esperienza è risultata significativamente positiva ed ha permesso, oltre che a giungere ad una maggiore autonomia da parte dei dipendenti assegnati al servizio di che trattasi, all’Arch. Bellini di dedicare maggior tempo all’urbanistica ed ai lavori pubblici;      

RITENUTO, in considerazione di quanto sopra espresso, che permangano tuttora le ragioni organizzative che hanno motivato la rimodulazione dei contratti di che trattasi; 

ESAMINATA la proposta del Sindaco di proseguire l’esperienza del 2008 visti gli obiettivi realizzati, con valenza a decorrere dal 01.01.2009 e fino alla scadenza del suo mandato;

CONSIDERATO che la rimodulazione dei contratti nel 2008 non ha comportato una maggiore spesa a carico del Comune in quanto la maggiore indennità corrisposta al sig. Carnevali è stata compensata dalla diminuzione dell’indennità attribuita all’Arch. Massimo Bellini;

RITENUTO che le indennità ad personam stabilite da questa giunta comunale stabilite per l’anno 2008 ai due contraenti interessati siano da confermare con la sottoscrizione dei nuovi contratti ritenendole congrue in relazione agli obiettivi assegnati;

ACQUISITA la disponibilità di entrambi gli incaricati in merito alla proroga dei contratti stipulati per il 2008;

DATTO ATTO che la spesa trova copertura negli appositi interventi di spesa del Bilancio di Previsione 2009 nonché nel Bilancio Pluriennale 2009-2011 in corso di elaborazione ed in quanto spesa di personale non rientra nella previsione dell’art. 163 del D. lgs n. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli allegati, in ordine alla regolarità tecnica solo per quanto attiene alla correttezza circa la procedura seguita per la revisione dei contratti e contabile sulla proposta di deliberazione, espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi in modo palese

D E L I B E R A

1) DI ESPRIMERE parere favorevole sulla proposta del Sindaco di prorogare  con decorrenza 01.01.2009 e fino alla scadenza del Suo mandato, per le motivazioni in premessa specificate, i contratti sottoscritti in data 09.01.2008 con l’Arch. Massimo Bellini responsabile del servizio “Uso e assetto del territorio”  e con il sig. Cristian Carnevali già nominato Integratore dei processi e titolare dell’informatizzazione (revisione e implementazione), del controllo di gestione e del coordinamento delle attività per l’ottenimento dei contributi europei, secondo i patti e le condizioni risultanti dagli allegati schemi;

2) DI CONFERMARE, pertanto, che all’Arch. Massimo Bellini sarà corrisposto con decorrenza 01.01.2009 il trattamento economico fondamentale equivalente alla categoria iniziale D3 del vigente C.C.N.L. del comparto EE.LL. rapportato alle 18 ore settimanali, oltre ad una indennità ad personam annua lorda che viene confermata, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 tenuto  conto degli obiettivi fissati in € 45.400,00 che continuerà ad essere erogata con le seguenti modalità:

a. € 6.455,71 retribuzione di posizione a rate mensili unitamente al trattamento fondamentale;

b. € 20.000,00 a rate mensili unitamente al trattamento fondamentale;

c. € 18.944,29 da erogarsi annualmente in un’unica soluzione a seguito della valutazione annuale del nucleo di valutazione e se ed in quanto e nella misura in cui gli obiettivi ed il comportamento professionale risultino attestati dal nucleo medesimo, fatta salva in ogni caso la competenza finale dell’accertamento dei risultati da parte della Giunta, costituendo il nucleo un organo di supporto tecnico. 

3) DI CONFERMARE, altresì, che la sig. Cristian Carnevali sarà corrisposto a partire dal 01.01.2009 un’indennità ad personam annua di € 38.450,00, ai sensi dell’art. 110 comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000 che continuerà ad essere corrisposta in rate mensili;

4) DI DARE ATTO che la spesa trova copertura negli appositi interventi di spesa del Bilancio 2009 e Pluriennale 2009-2011 in corso di elaborazione ed in quanto spesa di personale non è soggetta alla disciplina di cui all’art. 163 c. 1 e 3 del D. Lgs. n. 267/00;

5) DI DICHIARARE, con separata votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante la decorrenza fissata per i nuovi contratti.  

REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI LUZZARA

(Provincia di Reggio Emilia)

Rep. n. _________ del ​_____________

OGGETTO: PROROGA RIMODULAZIONE  DEL CONTRATTO DI CRISTIAN CARNEVALI, INTEGRATORE DEI PROCESSI. 

(((((
L'anno duemilanove il giorno _________ del mese di ___________ presso la sede del Comune di Luzzara con la presente scrittura privata redatta in duplice originale tra:----------------------------

· Donelli dr. Stefano, nato a Reggio Emilia il 27/10/1968, il quale dichiara di agire in questo atto nella sua qualità di Sindaco del Comune di Luzzara, a ciò abilitato dall'art. 110 del D. Lgs. 18/08/2000 n.267, e quindi in nome, per conto e nell'esclusivo interesse del Comune medesimo, con sede in Via Avanzi, 1, Luzzara, C.F. 00443430350;-------------------------------

· Carnevali Cristian, nato a Guastalla (RE) il 14/01/1973 e residente a Luzzara (RE) Via Celestino Iotti n. 66,  C.F. CRNCST73A14E253X, il quale dichiara di agire nel presente atto in nome, per conto proprio e nell'esclusivo interesse di se medesimo;-----------------------

PREMESSO

· che con contratto, rep. n. 6806 sottoscritto in data 24/12/2005, il Sindaco del Comune di Luzzara affidava, fino alla scadenza del Suo mandato, al sig. Cristian Carnevali l'incarico di alta specializzazione in staff alla Direzione Generale con la qualifica di “Integratore dei processi”, ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000, dell’art. 30 dello statuto e dell'art. 11 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del medesimo Comune per la retribuzione aggiuntiva annua determinata dalla Giunta comunale in € 34.450,00;

· che con successivo contratto, rep. n. 6906 sottoscritto in data 09/01/2008 veniva rimodulato per l’anno 2008 il contratto con il Sig. Cristian Carnevali affidandogli in aggiunta anche l’organizzazione puntuale delle attività proprie del Servizio “Uso e assetto del territorio”;

· che il Sindaco, datore di lavoro, ha proposto alla Giunta di prorogare, con decorrenza 01.01.2009 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco in carica, la rimodulazione del contratto rep. n. 6906 sottoscritto in data 09/01/2008, con l’Integratore dei processi, sig. Cristian Carnevali, in staff alla direzione generale, con la titolarità dell'informatizzazione (revisione e implementazione), del controllo di gestione e del coordinamento delle attività per l'ottenimento dei contributi europei,  stipulando un nuovo contratto integrativo, attribuendo all’Integratore dei processi l’organizzazione puntuale, già di competenza del Responsabile, delle attività proprie del Servizio “Uso e assetto del territorio”, e  remunerando, altresì, tale attività con conseguente diminuzione del compenso già stabilito per il Responsabile del Servizio Uso e Assetto che di comune accordo viene quantificato in € 4.000,00 annui;----------------------------

· che la Giunta con atto n. _____ del __________, immediatamente esecutivo, ha dato il proprio parere positivo in merito;----------------------

· che è intenzione delle parti procedere alla formalizzazione di quanto sopra, sottoscrivendo il presente contratto;-----------

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e come tali vengono riconosciute dalle parti.--------------------------

ART. 2 - Il Sindaco del Comune di Luzzara e  il sig. Cristian Carnevali concordano che, a decorrere dal 1° gennaio 2009  all’Integratore dei processi, Cristian Carnevali, oltre agli obiettivi contenuti nel contratto rep. n. 6806 del 24.12.2005, viene prorogato l’affidamento dell’organizzazione puntuale, già di competenza del Responsabile del Servizio “Uso e assetto del territorio”, delle attività proprie del Servizio,consistenti nell’attribuzione alle singole unità di lavoro degli obiettivi prioritari stabiliti dalla Giunta e nel successivo controllo, previa verifica dei carichi di lavoro. ----------------------

ART. 3 – Al sig. Cristian Carnevali sarà corrisposto a partire dal 01.01.2009 , in deroga al contratto in corso, una indennità annua lorda che viene rideterminata, ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000, tenuto conto delle circostanze specificate in premessa, in € 38.450,00.-----------

ART. 4 - Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2009 e terminerà alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica, salvo revoca ai sensi  dell’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 .-----

ART. 5 – Per quanto non espressamente previsto, si applicano le norme del contratto richiamato in narrativa per le parti non modificate dal presente.------------------------------------------

ART. 6 – Il presente contratto di lavoro è esente da bollo e da registrazione, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti in materia.-------

Fatto, letto e sottoscritto.----------------------- 

   
IL SINDACO 
          L’INCARICATO

Donelli dott.Stefano       Cristian Carnevali

REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI LUZZARA

(Provincia di Reggio Emilia)

Rep. n. _________ del ​_____________

OGGETTO:  PROROGA RIMODULAZIONE DEL CONTRATTO DELL’ARCH. MASSIMO BELLINI, RESPONSABILE DEL SERVIZIO “USO E ASSETTO DEL TERRITORIO” 

(((((
L'anno duemilanove il giorno __________ del mese di ___________ presso la sede del Comune di Luzzara con la presente scrittura privata redatta in triplice originale tra:----------------------------

· Donelli dr. Stefano, nato a Reggio Emilia il 27/10/1968, il quale dichiara di agire in questo atto nella sua qualità di Sindaco del Comune di Luzzara, a ciò abilitato dall'art. 110 del D. Lgs. 18/08/2000 n.267, e quindi in nome, per conto e nell'esclusivo interesse del Comune medesimo, con sede in Via Avanzi, 1, Luzzara, C.F. 00443430350;-------------------------------

· Bellini arch. Massimo, nato a Guastalla (RE) il 07/11/1961 e residente a Guastalla (RE) Via Parrocchia n. 7,  C.F. BLLMSM61S07E253N, il quale dichiara di agire nel presente atto in nome, per conto proprio e nell'esclusivo interesse di sé medesimo;-----------------------

PREMESSO

· che con contratto, sottoscritto in data 02/04/2007 rep. n. 6872, il Sindaco del Comune di Luzzara affidava all’arch. Massimo Bellini l'incarico a tempo determinato ed a tempo parziale a 18 ore settimanali di Responsabile del Settore “Uso e assetto del territorio” Cat. D3 del vigente CCNL degli Enti Locali, ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000, dell’art. 30 dello statuto comunale e dell’art. 15 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del medesimo Comune, attribuendogli le funzioni e le responsabilità previste dall’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, dall’art. 37-bis dello statuto comunale, dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente nonché da norme legislative e regolamentari vigenti per la retribuzione aggiuntiva annua determinata dalla Giunta comunale in € 49.400,00 da erogarsi con le seguenti modalità:------------------------------

a. € 6.455,71 a titolo di retribuzione di posizione a rate mensili unitamente al trattamento fondamentale;---------------------

b. € 20.000,00 a rate mensili unitamente al trattamento fondamentale;---------------------

c. € 22.944,29  annualmente in un’unica soluzione a seguito della valutazione annuale del nucleo di valutazione e se ed in quanto e nella misura in cui gli obiettivi ed il comportamento professionale risultano attestati dal nucleo medesimo;----------------

· che l’incarico affidato dal Sindaco cesserà alla scadenza del mandato elettorale in corso;-------

· che, con contratto rep. n. 6907 del 09.01.2008, è stato rimodulato il contratto sottoscritto in data 02/04/2007 rep. n. 6872, di nomina dell’arch. Massimo Bellini a Responsabile del servizio “Uso e assetto del territorio con l’intento di attribuire all’Integratore dei processi l’organizzazione puntuale delle attività proprie del Servizio “Uso e assetto del territorio”,già di competenza del Responsabile in oggetto e con conseguente diminuzione del compenso già stabilito per il Responsabile del Servizio Uso e Assetto del territorio che di comune accordo viene quantificato in € 4.000,00 per l’anno 2008;--------------------------------

· che il Sindaco, datore di lavoro, ha proposto alla Giunta, con decorrenza 01.01.2009 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco in carica, di prorogare la rimodulazione  del contratto rep. n. 6907 sottoscritto in data 09.1.2008 con l’Arch. Massimo Bellini; 

· che la Giunta con atto n. ______ del _________, immediatamente esecutivo, ha dato il proprio parere positivo in merito;----------------------

· che è intenzione procedere alla formalizzazione di quanto sopra, sottoscrivendo il presente contratto;--------------------------------------

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e come tali vengono riconosciute dalle parti.--------------------------

ART. 2 - Il Sindaco del Comune di Luzzara e l’arch. Massimo Bellini concordano, con decorrenza 01.01.2009 e sino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica,  una riduzione dell’indennità in godimento in virtù dell’affidamento all’Integratore dei processi, Cristian Carnevali,dell’organizzazione puntuale, già di competenza del Responsabile del Servizio “Uso e assetto del territorio”, di parte  delle attività proprie del Servizio consistenti nell’attribuzione alle singole unità di lavoro degli obiettivi prioritari stabiliti dalla Giunta e nel successivo controllo, previa verifica dei carichi di lavoro, al fine di porre il Responsabile del Servizio nelle condizioni più consone per attendere ai grandi obiettivi dell’Amministrazione comunale e di assolvere alle competenze specifiche proprie del profilo professionale di architetto. --

ART. 3 – All’arch. Bellini Massimo verrà corrisposto con decorrenza 01.01.2009 e sino alla scadenza del mandato del Sindaco in carica, in deroga al contratto in corso rep. n. 6872 del 02.04.2007, una indennità annua lorda che viene rideterminata, ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000, tenuto conto delle circostanze specificate in premessa in € 45.400,00  e che sarà erogata con le seguenti modalità:------------------

€ 6.455,71 a titolo di retribuzione di posizione a rate mensili unitamente al

  trattamento fondamentale;---------------------

€ 20.000,00 a rate mensili unitamente al trattamento fondamentale;-----------------------

€ 18.944,29 annualmente in un’unica soluzione a seguito della valutazione annuale del nucleo di valutazione e se ed in quanto e nella misura in cui gli obiettivi ed il comportamento professionale risultano attestati dal nucleo medesimo, fatta salva in ogni caso la competenza finale dell’accertamento dei risultati da parte della Giunta, costituendo il Nucleo un organo di supporto tecnico;-------------------------------

ART. 4 - Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2009 e terminerà alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica.------------

ART. 5 – Per quanto non espressamente previsto, si applicano le norme del contratto richiamato in narrativa per le parti non modificate dal presente.------------------------------------------

ART. 6 – Il presente contratto di lavoro è esente da bollo e da registrazione, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti in materia.-------

Fatto, letto e sottoscritto.----------------------- 

   IL SINDACO                L’INCARICATO

Donelli dott.Stefano        Bellini arch. Massimo

Letto, approvato e sottoscritto

	IL PRESIDENTE

F.to  DONELLI Dott. STEFANO
	Il SEGRETARIO COMUNALE

F.to  BOVA Dott. LUIGI


________________________________________________________________________________________________

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi dal ...............................................al ...................................... ai sensi del I° comma dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, e viene trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari in data odierna ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

F.to BORGHI D.ssa ROBERTA


________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

F.to BORGHI D.ssa ROBERTA


_______________________________________________________________________________________________

È copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

 BORGHI D.ssa ROBERTA


_______________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza di termini scaduti il ...................................... ai sensi del 3° comma dell’Art.  134 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, per essere stata pubblicata all’Albo Pretorio per 10 giorni consecutivi, senza rilievi.

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

F.to BORGHI D.ssa ROBERTA


_______________________________________________________________________________________________

È copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

 BORGHI D.ssa ROBERTA


_______________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 si certifica che copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal ................................................... al ..................................................

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

F.to BORGHI D.ssa ROBERTA


 ADVANCE  

________________________________________________________________________

È copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 

	Luzzara lì ......................................
	Il VICE SEGRETARIO

 BORGHI D.ssa ROBERTA


_______________________________________________________________________________________________

